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DECRETO ALCALDICIONe __ ~ 7 4

Castro, 25 de febrero de 2026.-

VISTOS: El Fallo de Calificacion de Elecciones de fecha 30.11.2024,
del Tribunal Electoral Regional de Los Lagos, en autos Rol N° 108-2024-P y Acta de
Proclamacion de Alcalde, de fecha 30.11.2024: el Decreto Alcaldicio N°22 de fecha 07
de enero de 2026, que aprueba el Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y
Ejecucion entre el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género Direccién Regional
de Los Lagos y la Ilustre Municipalidad de Castro, Programa Recuperacion del Ejercicio
de la Autonomia para Victimas Sobrevivientes de Violencia de Genero/Componente
Residencias Transitorias de la Comuna de Castro/Region de Los Lagos, La Sesién
Ordinaria N° 38 de fecha 11.12.2025 del Honorable Concejo Municipal, que aprueba el
presupuesto municipal para el afio 2026; el Decreto N° 541 de fecha 06.12.2024 sobre
la personeria del Alcalde; y, las facultades que me otorga la Ley 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades:

DECRETO:

APRUEBASE Y AUTORICESE: Concurso Pablico en el marco del
Convenio de transferencia de fondos y ejecucién del Programa “Recuperacién del
Ejercicio de la Autonomia para Victimas y Sobrevivientes de Violencia de Género/
componente Residencias Transitorias de la comuna de Castro/Region de Los Lagos”,
suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género (SernamEG) Region
de Los Lagos y la Ilustre Municipalidad de Castro.

Se llama a concurso publico para proveer el cargo de:

- Educadora

Los antecedentes del Concurso Publico estaran disponibles en la
pagina web de la Ilustre Municipalidad de Castro www.municipalidadcastro.cl, en el
apartado Ley de Transparencia.

Las postulaciones seran recepcionadas Uinicamente en la Oficina de
Partes de la Ilustre Municipalidad de Castro, ubicada en Blanco N° 273, desde el jueves
26 de febrero de 2026 al lunes 02 de marzo de 2026, a las 13:00 horas.
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Convocatoria a Concurso Publico para el cargo de “Educadora” de Residencia Transitoria, en el
marco del convenio entre la llustre Municipalidad de Castro y SernamEG Regién de Los Lagos.

La llustre Municipalidad de Castro convoca a concurso publico de antecedentes para la
contratacion del siguiente cargo en la Residencia Transitoria:

NOMBRE CARGO: “Educadora”

N° DE VACANTES: 3

HONORARIOS: $706.952 (bruto)

1.- REQUISITOS PARA EL CARGO:

e Titulo Técnico de Educadora Social u otro titulo técnico afin al drea de las ciencias sociales,
salud y la educacion. (Excluyente)

» Formacion y experiencia de trabajo con diversidad de mujeres victimas/sobrevivientes de
violencia de género, desde la salud mental y con perspectiva comunitaria.

= Experiencia en intervencién con mujeres, nifias y adolescentes que han vivido vulneracién
de derechos.

2.- PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Las funciones del cargo de Educadora seran las siguientes:

* Apoyar con el cuidado de nifias/es/os cuando las mujeres en su diversidad se encuentren
en intervencion en la Residencia Transitoria.

e Responsable del funcionamiento de la Residencia Transitoria en horario diurno/nocturno y
fin de semana. . '

e Apoyar la elaboracidn y ejecucidn de acciones de sensibilizacion y autocuidadoe para el
grupo de mujeres en su diversidad

El o la postulante debera estar titulado (a) al momento de postular el cargo, lo que debera
acreditar a través de los certificados correspondientes.

3.- ANTECEDENTES BASICOS REQUERIDOS PARA LA ADMISIBILIDAD:

e Curriculum Vitae

e Fotocopia simple de Certificado de Titulo.

* Certificado de antecedentes.

e Fotocopia simple de certificados que acrediten experiencia laboral
e Fotocopia simple de certificado que acredite perfeccionamiento

e Fotocopia Cédula de identidad

El o la postulante que no adjunte toda la documentacion de admisibilidad no podra avanzar a
las etapas posteriores del concurso.
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4.- PRESELECCION Y SELECCION DE LOS POSTULANTES

e Una vez cerrado el proceso de recepcion de las postulaciones, la comisiéon evaluadora
tendra un plazo maximo de 05 dias habiles para realizar el proceso de admisibilidad y analisis
curricular.

e En cuanto al analisis curricular, se tomaron en cuenta Unicamente los trabajos, experiencias
y capacitaciones vinculadas a la tematica en cuestién que cuenten con la documentacion de
respaldo correspondiente.

» Posteriormente, la comision evaluadora convocara a entrevista presencial a las personas
preseleccionadas.

e [l concurso podra declararse desierto tanto en la etapa de preseleccion curricular como en
la de seleccion, es decir, al evaluar los antecedentes o una vez finalizada la entrevista
presencial, cuando ninguno de los postulantes cumpla con el perfil requerido para el cargo.

* las personas seleccionadas serdn notificadas a través de carreo electrdnico, teléfono fijo o

celular.
ETAPAS FECHA

Recepcion de antecedentes 26-02-2026 al 02-03-2026
Acto de apertura de sobres 02-03-2026 al 03-03-2026
Evaluacion 03-03-2026
Entrevistas (presenciales) 04-03-2026 al 05-03-2026
Adjudicacion, netificacion 06-03-2026 N
Fecha de inicio de funciones 09-03-2026 -

5.- COMISION EVALUADORA

La comision estara constituida por representantes del SERNAMEG Los Lagos y funcionarios de la |.
Municipalidad de Castro:

Se aplicarda una pauta de evaluacidn, la cual considerara los antecedentes profesionales y
curriculares adjuntos a la postulacién. Dicha pauta serd uno de los elementos que la comision
evaluadora tomara en cuenta junto con la entrevista presencial.

Respecto a la pauta de evaluacién, esta contempla un apartado de evaluacion curricular y otro de
entrevista personal. Seran preseleccionadas para la etapa de entrevista aquellas personas que
obtengan 40 puntas o mas en la evaluacion curricular.

Una vez evaluados los antecedentes y realizadas las entrevistas, el comité de seleccion conformara
una terna con los tres postulantes que obtengan los puntajes mas altes. Esta terna sera presentada
al Sr. Alcalde, quien, conforme a la normativa vigente, seleccionara a las personas que ocuparan los
cargos.

6.- LUGAR DE PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Las personas interesadas deberdn presentar sus antecedentes en la Oficina de Partes de la |.
Municipalidad de Castro, ubicada en Blanco N° 273. La postulacion debe entregarse en sobre
cerrado, conteniendo todos los antecedentes requeridos, debidamente ordenados y con letra
legible, rotulado de la siguiente manera:

¢ Nombre

s Direccion

s Correo electronico

e Fono contacto

e Profesion

e Cargo al que postula

La recepcion de las postulaciones se realizara desde el dia jueves 26 de febrero hasta el dia lunes 02
de marzo a las 13:00 horas.



